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Para cl mes de diciembre del a0 2024, e raliza Facturacion por por dch 0 [z ncremento del ]
ol el 36.359.027.295, m0 o que, mas altos g
Con corte 31 dediciembre un saldo @ e salud por valor de 540,191 pesos, con un promedin e pesos, al realizar fnanciero de la vigencia
5, por $45.701 12%, puesio que,a 31 0 2023 saldo por vlor de pesos.
o a lidad b s 2462 iloesde s, s qe o e e 202 T idad prsna un i b v de 512.9 millones|
e pesos. EI n vigencia 2023, a diciembre del 2024 la
Igualmente, segin estados financicros comparativos de las vigencias 2024 y 2023, la o8 34642 milonesde pos et i n o prie e o 446
L tinea base es el promedio de la illones depesos et al % Este crement n a perdid s debe prnciplment por o econosmiento de o or deerior de crea pormis e 9. 904 millons de pesos, sos gasios e I vigenea 2023 o fueron ralzados y sn requeridos cnarus de reflr ]
. Aumentar en un19% la venta de sersicios a junio de. P nov 2024/ . realidad financier de la N 14 pes de la ntidad.
1 [ meremento de ingresos por Vema de Servicios A 36228.172.647.88 ta de servcios de encro a o ae | 1% | wnissas | sssssessses | oo
septiembre de 2024, o conn i d omes o b fanckrs apncinl d 4 opeacion s, 1l o . costos de ad videncia que al cere delcjrcicio 2023 I subred obtuvo una pérdida operacional por -
70093 millones e peso,micnras gue o i e vigencn 204 Incmidad gt resuadpor. 54798 il e s, cvdenciando un descelracion o I prdid aperacinal n I por 41705 millons . pesos. cqivalete l 0% Cabe destacar g i
4 I péndid aperciona] . debe ol merement e 1 veta de seviios e s, s cole € ehen s susepen oo acurdos de +alntndes con Gencs endades resposbis e ogo s como COOSALUD, Santa, Famisnir, FOMAG, O, glmene e
Tos procesos d fact y e, desde el nicio de ém se realzh incremento dc
h s siguentes: 1 Pucsta cn de 18 camas en el Hospital Santa Cl v servicio. 2. Hospial Santa
. 3. B procs de g i RGPS de 26 s ds opéalacionprs s n | il S Bl . Aptars | o Hospalls Vit produceion del espera pra |
de h ntervencion fospital Santa C1 Registr de Prestadors de Servicios de Salud, d i
T Calidad. S¢ ealza para cump ! Jogrando l apertua de 19 silas para hemodilisis. Entrs otras actvidades|
Los costos def mes de diciembre del aho 2024 representan un peso porcentual frenie a 1os ingresos por venta de servicios y subvenciones operacionales (541.955.424.338) del §1%. El esultado presentado permite ¢l cumplimiento de la meta pactada, dado que se|
encuentra por debajo del 95%.
De igual manera se informa que los costos acumulados l cirre de Ia vigencia 2024 frente a los ingresos operacionales representan e 94,76%, mientras que al cirre de Ia vigencia 2023 estos representaban un 103,01%, evidenciando que en I vigencia 2024 hubo|
s optinizaci s cstosdel §25% Al e o e i 2024 s cnto e Presnts s costos acumuldos por r de 446 236 il de pesos,comparados con s cosos 31 de b e 20253, o vl un
$441.032 millones de ta un leve aumento de 1%. Es de anotar que fos costos relacionado con las ventas de servicios de salud pese haber realizado el aumento salarial a fos empleados de a entidad en un 10,68%, de haber realizado
O oo o s e o 23 La linea base es el porcentaje de | oo Comatacion e $78 rabadoes pars o asitencn, 1l 1w s cono promedhs mensal de 5-300 millne e pesos, d a vineunekn n l e de diiembre el 023 d 104 cmpleados con uh <000 il Gue e sbeorbid e e 2024 po 87,40
2 | Disminucion de Costos P pira due o 95% Costos sobre ventas de enero a Y| o5 | 40955940178 | 33774779354 | §1% |millones de pesos, de haber realizado incremento a los honorarios de médicos especialstas en anestesiologia, psiquiatria, auxiliares y jefes de enfermeria, el incremento de los costos de la entidad fie de tan solo $5.207 millones de pesos, este resultado demuestra
el 90% deltotal Ingreso. Jun2025
septiembre de 2024, que se han optimizado los costos de la Subred. o que ha permitido el incremento de la ventas de servicos de salud y que Ia entidad ke apunta a a autosostenibilidad.
Los gastos para el mes de diciembre del afo 2024 ascienden  $4.453.902.430 millones de pesos, ¢l cual, epresenta el 11% de 1os ngresos por venta de servicios y subvenciones operacionales, cumplicndo con k1 meta propuesta, ya que se encuentran por debajo|
el 26
La tnea base es l porcentaje de | oo
3 [contencion det Gasto Opimizar los gastos Administrativos 4 junio 2025 a 2% Gastos sobre ventas de enero a e | 2% | 208996617 4455902451 1%
fin de que sean el 10% del total Ingreso. septiembre de 2024, g
y lcanza ¢l 23%, superando las expectativas iniciaks. Se habia proyectado un recaudo de $35.821 millones, mieniras que el vlor efectivamente recaudado fue de $44.101 milones. Est resuliado se debe a varios
factores cle, entre los que destacan:
1. Recaudo por conceptos irregulares: $500 millones,
2. Valor vacunacién COVID: $1.330 millones
3. Valor recaudado  través Vinculados: $1.365 millones.
4. Recaudo de EPS con las que no se contaba que giraran la otaldad de o valores libres pra pago, con una mencion especial EPS Compensar $972 millones y Sanitas $1.304 millones, Savia Salud §544 millones. Estos elementos contribuyeron significatiamente!
al sobrecumplimiento del recaudo proyectado.
La finea base es el promedio de e e o ienca 2004 I o alanz un o o o $43: 348 s, v conslado cn Skt e Ifornacin Hospili -+ SIHO e o linascnco e, ecaudl o entas e seiiosd alud e lmis et por 1
4 | Aumento Recaudo Incrementar en un 10% el recaudo a Junio de 2025, 34.609.987.901 | Recaudo de de enero a septiembre | 0¥ 2024/ 35821337478 44.100.569.089 239 | Subred. Ia vigencia 2023, incremento del 28,36%, impulsado principalmente por el crecimiento. demmuao en emg.men subsidiado, que alcanzo un valor de $258.117 millones, y en el régimen contributivo, con|
de 2024, Jun2025 un total de $32.417 millones. Asimismo, contribuyd de manera significativa el pago de facturacion radicada por la atencion a $22.744 millones.
La linea base comprende los
Reduccion de un 13% del nilmero de reckimos en reclamos en saud rectidos por los ;
. canales directos de a SIS, ¢ nov 2024/ s 2 [En el mes de diciembre. n entidad tuvo una reduccion del 20% frente a I linea base, correspondiente a 161 reclamos menos, cumpliendo con ka meta establecida. Este resulado se obtiene entre otras acciones por el fortalecimiento de los canales de asignacion
5 |isminucion POR salud para fortalecer ka confianza y satsfuceion de los 787 ! 685 26 i
G Sistema Distrital Bogot te escucha y|  Jun2025 0 [de citas, mejor accesibilidad de los usuarios a los centros de atencion . a puesta en marcha desde el mes de noviembre del contac Cener.
usuarios en el proceso de atencion salud en las SI S
los remitdos desde Capital Salud por| %
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